Tootajate ja vabatahtlike motivatsioon minu vabaiihenduses
Tooriist isemaaratlusteooria pdhjal*

Inimene Opib ja tédtab efektiivselt kui ta on motiveeritud. T66 ja dppimine on tdhusad siis, kui inimene on
motiveeritud - ta panustab energiat ja tahab tegutseda. Nimetame seda sisemiseks motivatsiooniks.
Eristame seda valisest motivatsioonist, kui midagi peab tegema, kuigi ei taha.

MA TAHAN! MA PEAN :(

Sisemine . autonoomne motivatsioon Viline . pealesunnitud motivatsioon
Taeen ja dpin, sest see on huvitay, mealdiv, VS Motivatsioon luleb valjastpoolt. Teen, sest saan
piney, rbtmusiay, Sisemisall motivaariiud selle eest tasu, kitust voi kardan karistust,
inimene pingutab rohkem, opib efektiivsemalt ja Taoimib, kui too ei vaja vaimset pinguiust voi on
julgeb teha vigu, tukihaaval lintsalt méGdetay.

Sisemise motivatsioon tekib ja pisib seal, kus inimene tunneb, et tema kdik kolm psiihholoogilist
pohivajadust on v6i saavad tulevikus olema piisaval maaral rahuldatud. Tahtis on inimese enda
tunnetus, mitte teiste arvamus voi kavatsus.

Sisamine mofivatsioon on nagu
kolme jalaga taburet istumine. Kuw
kasvai Uks pohivajadustest on
rahuldamata, vajulb fahtmine kokku.

AUTONOOMIA TUNNE KOMPETENTSUSE TUNNE

Tunnen, et mul on vaimalik tegutseda Tunnen, el saan an, mis toimub
nii, nagu pean digeks ja ma saan SEOTUSE TUNNE ja tean, mida teha, et olla
mdjutada endaga seotud valikuid. Tunnean, el minust hoolitaksa saavutada ulemus.
ja mul on clemas oma koht ja
Naige: vabatahtiik wailr minna parast roll selles grupis. Maide: vabatahilik vaib ara
paarn kuwd dra, ko funneh, el mirna, kwi ta jGab paar korda
Juhendid ja reaglid, mida & saa tema Naide: vabatahtiik vdib dra liksinda keerulisse olukorda,
muita, ei lase tal tekkivaid olukordy minna, sesf ta ootas, ef mida pale julvendis ega dpetatud
mdiatlikul lshandada. lemaga suheldakse aga kuna ja pole kelleltki kitsida abi, Parast
ali kiire periood, (4 ta fbrjest aga saab pahandada, et el
teguizema omapead ja ki fa tegutsenud "Gigesti™

1oi selle wala, sa pahandada,

Motivatsiooni Uleval hoidmiseks on kdige olulisem dialoog - kiisimine, kuulamine, kokkulepe -, sest ainult
nii saame aru, milline tunne ja télgendus teist inimest méjutab. Taburet todriistana annab ideid:

1. mis ootused ja vbimalused I8bi radkida uue inimesega, enne kui koostdd pihta hakkab
2. millele keskenduda valjadppe ja igapaevase t66 korraldamisel, et toetada motivatsiooni
3. mida hoolikalt kiisida ja kuulata, kui motivatsioon on saanud kannatada, et seda taastada

*Allikad: Isemaaratlusteooria (ingl. self-determination theory) artikkel: http:/bit.ly/sdt-artikkel-2000
Vaata eesti keeles videot “motivatsiooni taburetist™: http:/bit.ly/mot-taburet
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