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KÜSKi vabaühenduste 2019. aasta arenguhüppe taotlusvooru
TAOTLUSVORM

	Projekti nimi
	

	Ühingu tegevuspiirkond
	
	Projektiperiood
	1.12.2019 – 31.07.2021

	Taotleja
	
	Registrikood
	

	Veebilehe aadress

(millelt avalikkus leiab taotleja kohta infot)
	
	Ühingu e-kiri
	

	Projektijuhi nimi
	
	Tel
	
	E-kiri
	


	Projekti eesmärk ja lühikokkuvõte
Sõnastage ühe lausega selgelt ja konkreetselt ühingu(te) uus arengutase.
Võtke projekt ligikaudu 10 reaga kokku – tegevused arenguhüppe saavutamiseks ja selgitus, kuidas need aitavad organisatsiooni(de) eesmärke paremini täita.

	Eesmärk:

	

	Lühikokkuvõte:

	


TEAVE TEAOTLEJA KOHTA
	Ühingu eesmärgid ja nende mõõtmine/hindamine

	Ühingu tegutsemise eesmärgid (NB! Ühingu enda, mitte käesoleva projekti eesmärgid) 

1.
2.

3.

…

	Mõõtmise indikaatorid
Mille järgi hindate eesmärkide saavutamist?
	2017

(saavutatud tase)
	2019
	2021

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	…
	
	
	

	…
	
	
	

	NB! Suured numbrid ei pruugi olla eesmärgiks omaette - oluline on indikaatorite seos eesmärkidega ja nende sisukus. Juhul kui te ei ole indikaatoritele veel mõelnud, siis jätke eelmised read tühjaks ja suunduge järgmise küsimuse juurde.

	Põhjendage, miks just need indikaatorid aitavad hästi jälgida, kuidas oma ühingu eesmärkidele lähemale jõuate. Kui indikaatoreid ei ole välja töötatud, siis kirjeldage, kuidas olete oma eesmärkide saavutamist seni hinnanud, edusamme jälginud, millised on tulemused olnud? 

	


	Teave ühingu kohta 

	Milles väljendub ühingu olulisus ühiskonnas/kogukonnas?
Kes on ühingu sihtrühm(ad) ja millist väärtust nende jaoks loote, sh millised on olulisemad senised tulemused sihtrühma probleemide lahendamisel? Millised on sihtrühma võimalused ühingu tegevuste plaanimisel, ka juhtimisotsuste tegemises kaasa rääkida?
Kirjeldage lühidalt ühingut kui organisatsiooni (liikmed, struktuur, juhtimine, jmt). 

	

	Ühingu tulude aruanne
	01.01.-31.12.2017.a.
	01.01.-31.12.2018.a.

	TULUD
	SUMMA
	SUMMA

	Liikmetelt saadud tasud (sh liikmemaksud)
	
	

	Saadud toetused (s.h. projekti- ja tegevustoetused)
	
	

	Saadud annetused
	
	

	Muud tulud (s.h. müügitulu)
	
	

	Tulud kokku
	
	


	Statistilised näitajad 
(Küsime neid andmeid uuesti ning hinnangut nende muutumise põhjustele nii projektiperioodi lõpus kui 2 aasta pärast järelaruandes)

	seisuga 01.01.2018

	Töölepinguliste töötajate arv 
	
	
	

	Liikmete arv 
	
	
	

	Püsivabatahtlike arv 
	
	
	


PROJEKTI EELTÖÖ – ÜHINGU(TE) ARENGUVAJADUSTE ANALÜÜS
	Keda kaasasite (nii ühingu seest kui väljastpoolt) ja mis vormis (nt kohtumised, e-posti teel vms) organisatsiooni(de) arenguvajaduste analüüsi tegemiseks või varasemalt tehtu ülevaatamiseks?
Kuidas fikseerisite (protokoll, arengukava osa, tööplaan vms) analüüsi tulemused ja edasise tegevuskava?

	


	Milliseid metoodikaid ja abimaterjale kasutasite ühingu(te) arenguvajaduste kaardistamiseks?
Kui kasutasite ka eksperdi abi, siis kelle?

	


	Tervikliku arenguvajaduste analüüsi kokkuvõtlikud tulemused 
Milline on ühingu(te) tegevusvõimekuse hetkeolukord – tugevused, nõrkused, arenguvajadused nõrkustest jagu saamiseks. 

	


PROJEKTI KIRJELDUS
	Milliste arenguvajaduste ja võimekustega ning miks tegelete selle projekti raames?
Loetlege ja põhjendage lähtuvalt sellest, kuidas aitab konkreetse(te) võimekus(t)e arendamine ühingu mõnda eesmärki (mis kirjas eespool) efektiivsemalt saavutada, professionaalsemalt ja tõhusamalt sihtrühmade huvides tegutseda. Kui taotlete toetust sihtrühma ühingute arendamiseks, tuleb edasine kirja panna nende vajaduste baasil. 
Milliseid tulemusi soovite ja kuidas neid mõõdate?

	1) 1) Vajadus/võimekus 
Põhjendus (seos ühingu(te) eesmärgiga või eesmärkidega)…
Oodatav tulemus/tase…

2) Vajadus/võimekus 
Põhjendus (seos ühingu(te) eesmärgiga või eesmärkidega)…
Oodatav tulemus/tase…

…




	Tegevuskava arenguhüppe/hüpete saavutamiseks (tegevused, mis viivad projekti eesmärgi ja tulemusteni, sh arengueksperdi kaasamine)

	AEG
(kuu täpsusega)
	TEGEVUS
	TEGEVUSE SISU KIRJELDUS
(mida teete, kellega koostöös/kellele suunatult, kus)
	VASTUTAJA

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	…vajadusel lisage ridu
	
	
	


	Põhjendage sekkumisloogikat ehk miks just need tegevused on vajalikud ja tagavad ühingu/ühingute arenguhüppe? 

	


	Nimetage tegevuste olulisemad väljundid (milleni jõutakse mingi tegevusega) ning kui neist on kasu ka laiemale ringile, siis kuidas infot, tulemusi levitate?

	


	Projekti elluviimise riskid
	Riskide maandamise/ennetamise viis

	
	

	
	

	
	

	
	

	… vajadusel lisage ridu
	


	Kirjeldage arenguhüppe jätkusuutlikkust

Millised on konkreetsed 3 sammu, mida teete saavutatud taseme hoidmiseks, võimekuste edasi arendamiseks?

	


PROJEKTI JUHTIMINE JA KOOSTÖÖ
	Projekti juht, meeskond ja iga liikme roll 
Kirjeldage, millistel alustel panite kokku projekti meeskonna ning milline on projekti elluviimisel tööjaotus, sh projektijuhi valimise alused (tema varasem töökogemus, teadmised, mis annavad veendumuse tema sobivuse kohta seda projekti juhtima)

	


	Arengueksperdi roll projektis 
Kirjeldage projekti kaasatud välise eksperdi, kes aitab terve projektiperioodi jooksul ühingu(te) arengut kujundada ja hinnata, kompetentse ja kokkulepitud rolli. Miks valisite just tema ühingut/ühinguid arenguhüppe tegemisel nõustama?

	


	Vabatahtlike, koostööpartnerite kaasamine
Kui projekti tegevusega on seotud vabatahtlikke, kirjeldage nende kaasamist ja rolle. Kui kaasate teisi koostööpartnereid, sh avaliku sektori organisatsioone, ettevõtjaid, teisi vabaühendusi, siis kirjeldage nendegi rolle ja potentsiaalset mõju ühingu arenguhüppe saavutamisele.

	


LISATEAVE
	Lisateave projekti sisukuse hindamiseks
Nt koolituskavad, sündmuste päevakorrad, infomaterjalide kontseptsioonid, koolitajate, teiste partnerite valikute põhjendused, viited uuringutele/arengukavadele vms.

	


	Kas olete projekti osas konsulteerinud maakondliku arenduskeskuse vabaühenduste konsultandiga? (JAH/EI)
NB! Konsulteerimine ei ole kohustuslik ja ei anna hindamisel eeliseid.
	

	Kas osalesite vooru infopäeval või vaatasite kodulehel video ülesvõtet (infopäev/video/EI)
	


KONTROLL-LOEND
	
	Märkige: JAH/EI

	Taotleja vastab taotlusvooru tingimustele (alapunkt 4)
	

	Taotleja / partneri kodulehel on avalikustatud

· ühingu põhikiri,

· juhatuse koosseis,

· majandusaasta aruanded (vähemalt 2 viimast aastat),

· eetilise tegevuse põhimõtted.
	

	Eelarve on esitatud etteantud formaadis (Excel-tabelina), ei sisalda veateateid.
	

	Projektiga seotud tegevusi ei ole veel alustatud ja kulutusi pole veel tehtud
	

	Taotlusele on lisatud äriplaan (kohustuslik juhul, kui taotleja soovib arendada võimekust omatulu teenida läbi teenuste osutamise/toodete pakkumise)
	

	
	

	Nõustun, et KÜSK jagab vajadusel taotlust ja hindajate kommentaare maakondlike arenduskeskuste vabaühenduste konsultantidega (põhjusel, et nemad oskaksid edaspidi taotlejaid veelgi sisukamalt nõustada. Ühegi taotleja konkreetset infot konsultandid ei levita.)
	


	Allkirjaõigusliku isiku nimi/nimed
	


�  Täidetakse vastavalt KÜSKi arenguhüppe taotlusvooru tingimustele  � HYPERLINK "https://www.kysk.ee/taotlusvoorud/ah19" �https://www.kysk.ee/taotlusvoorud/ah19�    






