SA Kodanikuühiskonna Sihtkapitali noorte vabatahtlikus tegevuses osalemise edendamise pakkumuse lähteülesanne

Eesmärk

Pakkumus on välja kuulutatud eesmärgiga valida välja projekti elluviija, kes koostöös erinevate partnerorganisatsioonidega (neist vähemalt üks soovituslikult Ida-Virumaalt): 
1) pakub NEET noortele vabatahtliku töö kaudu töökogemust ja osalemist ühiskonnas ning 
2) kasvatab ühiskonnas teadlikkust vabatahtliku tegevuse väärtusest ja vabatahtlikuna tegutsemise võimalustest.

Taustinformatsioon

Pakkumus on suunatud kodanikuühiskonna arengukava 2011-2014 ja selle rakendusplaani 2013-2014 eesmärgi „vabatahtlik tegevus on ühiskonnas soodustatud, tunnustatud ja väärtustatud ning vabatahtlikud on tõhusalt kodanikuühenduste tegevustesse kaasatud ja koordineeritud“ meetmete „kodanikuühendustesse vabatahtlike kaasamise ja nende koordineerimise toetamine ja edendamine“ ja „vabatahtliku tegevuse teavitustegevused ja propageerimine. Informatsioon kodanikuühendustes vabatahtlikuna tegutsemise võimaluste kohta on kättesaadav“ asjakohaste tegevuste elluviimiseks.

Projekti sihtrühm on NEET (not in education, employment or training) noored ehk noored, kes ei osale hariduses, tööturul ega koolituses. Eurofoundi analüüsi kohaselt moodustasid NEET-noored 2011. aastal Eestis 14,9% 15-29aastasest rahvastikust ehk enam kui 40 000 inimest. Kuna noorte kõrvalejäämine haridus- ja tööturusüsteemist võib kaasa tuua tõsiseid ühiskondlikke ja ka majanduslikke probleeme, on nende kaasamine ühiskondlikesse tegevustesse väga oluline. Lisainfo Eesti olukorrast noorteseire poliitikaülevaatest.

Väljundid

1.  Organisatsioonide arv ja loetelu, kes projekti tulemusena on võtnud sihtrühma liikmeid püsivale vabatahtlikule tööle. 

2. Täidetud vabatahtlike passid tehtud vabatahtliku töö kohta, mis peegeldavad vabatahtlikuna rakendatud noorte arvu, tehtud vabatahtliku töö kirjeldust ja mahtu.

Oodatavad tulemused

Toetatud projekti tulemusena on seni vabatahtliku tegevusega vähe või üldse mitte kokku puutunud noored vabatahtlikuna organisatsioonide töös osalemise kaudu omandanud töökogemust. Ühiskondlik teadlikkus vabatahtlikust tööst on tõusnud.
Projekti  kestus

Projekt viiakse läbi perioodil 1. mai 2013.a. kuni 30. aprill 2014.a.
Toetuse määrad
Toetussumma piirmäär on maksimaalselt 22 184 eurot, mis võib olla kuni 100% eelarve kalkulatsioonist.
Nõuded pakkumisele
Pakkumine peab sisaldama:

· pakkuja ärinime ja äriregistri koodi ning kontaktandmeid;
· projekti elluviimise ja metoodika kirjeldust lähtudes lähteülesandest;

· projekti partnerite loetelu; 

· esialgset minimaalset loetelu partneritest, kes on valmis vahendatavaid vabatahtlikke tööle rakendama;

· kavandatud teavitustegevuste kirjeldust ühiskonnas vabatahtliku tegevuse teadlikkuse tõstmiseks ja selle väärtuste ja võimaluste tutvustamiseks;

· kavandatud vabatahtlike rakendamise tegevuste kirjeldus ja ajakava;
· projekti kulude kalkulatsiooni ;
· pakkuja seniseid kogemusi vabatahtliku tegevuse valdkonnas.   
Pakkumise hindamine

Pakkumuse hindamisel on aluseks järgmised kriteeriumid:

1. pakkumuse vastavus lähteülesande eesmärgile – 30%;

2. projekti elluviimiseks kavandatud vabatahtlike rakendamise tegevuste kirjeldus – 25%;

3. vabatahtliku tegevuse, selle väärtuste ja võimaluste teavitustegevsute kirjeldus – 15%

4. pakkuja esitatud kulude põhjendatus eesmärgi saavutamiseks - 10%;

5. pakkuja ja partnerite kompetents lähteülesandes märgitud tegevuste elluviimiseks - 20%;

Võitjaks tulnud pakkujaga sõlmitakse pakkumise elluviimise leping.

Pakkumine esitada hiljemalt 22. aprilliks 2013.a. kell 15.00 digitaalselt allkirjastatuna e-aadressil kysk@kysk.ee või paberkandjal SA Kodanikuühiskonna Sihtkapital, 10149 Toompuiestee 33a. Paberkandjal esitatud pakkumine saadetakse ettenähtud tähtajaks ka elektrooniliselt.

Pakkujaid teavitatakse KÜSK nõukogu otsusest hiljemalt 26. aprillil 2013.a.
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