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• 9.04.2009 – 30.04.2010

• Kristiina Tõnnisson• Kristiina Tõnnisson

• Partnerid: Tartu Ülikool, Tartu LV, MTÜ Karlova 
Selts



Üritused

• 18.06.2009 
Avakonverents: „Tartu – kinnine linn? Tartu – avatud 
linn!”

• 01.10.2009
Interdistsiplinaarne metoodikaseminar Interdistsiplinaarne metoodikaseminar 

• 06.10.2009
Seminar „Ma pole turist, ma elan siin” – Eestis elavad 
välismaalased

• 16.10.2009
Seminar „Maailm pole must ja valge” – rassism 



• 20.10.2009
Seminar „Erinevad inimesed – üks rahvas” –
rahvusvähemused Eestis

• 10.11.2009 
Seminar „Ülikooli avatud uksed ajas ja ruumis” –
ülikooli roll tolerantsuse levitamisel

• 8.12.2009
Seminar „Usund usu loojana” – erinevad religioonid Seminar „Usund usu loojana” – erinevad religioonid 
Eestis

• 23.04.2010
Lõpukonverents 
„Tolerantne Tartu“

Usund usu loojana, 8.12.2009



Lisategevused

• 01.09.2009
Õpituba Tarkuse alleel Tarkuse päeval

• Märts 2010
Kogukonnapäevad Karlova linnaosas –
kultuuriõhtud, sketšivõistlused, tänavakunstkultuuriõhtud, sketšivõistlused, tänavakunst

• Märts 2010
Fotokonkurss „Sallivus meis ja meie ümber”

• Aprill 2010 
Välistudengite koolide külastamine

• 23.04.2010
Koostöölepingu allkirjastamine



Õpituba Tarkuse Alleel Maailm pole must ja valge

Erinevad inimesed - üks rahvas Ülikooli avatud uksed ajas ja ruumis



Uuringud

• „Ülevaade tolerantsi- ja diskrimineerimisalastest 
uuringutest Eestis 2000-2008”  (11 uuringut)

• „Tartu ja tartlased Tartu Ülikooli, Eesti Maaülikooli ja 
Balti Kaitsekolledži välistudengite poolt vaadatuna” 
( 157 vastanut)( 157 vastanut)

• „Rahvusvaheline tolerantne Tartu ja Eesti 
meediakeskkond 2009” – (359 kirjutist).

• „Tolerantsuse barjäärid ja tolerantsuse edendamine 
Tartus” 



Organisatsioonidevaheline 
koostöökokkulepe

• Koostöökokkuleppe põhimõte

– teadvustada ja hoida Tartu linna kui omapärase, unikaalse, 
rahuliku, avatud ja tolerantse elu-, õpi- ja töökeskkonna mainet

– suurendada sallivuse osakaalu ning inimeste teadlikkust

• Leppega ühinenud organisatsioonid• Leppega ühinenud organisatsioonid

– arendavad sallivust propageerivat poliitikat

– teevad pidevat koostööd, tõstatades sallivusega seotud 
teemasid

– vahendavad informatsiooni nii allakirjutanud organisatsioonide kui 
laiema avalikkuse vahel



Saavutused ja tulemused

• Aasta jooksul toimus 11 üritust ning 
teostati 4 uuringut

• Kodanikud on sallimatusest 
tulenevatest probleemidest tulenevatest probleemidest 
teadlikumad 

• Tekkis REAALNE koostöövõrgustik


