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SA Kodanikuühiskonna Sihtkapital arenguprogrammi konkursi
„Sotsiaalvaldkonnas avalikke teenuseid osutavate vabaühenduste võimekuse tõstmine vabatahtlike kaasamise kaudu“ 
lähteülesanne
SA Kodanikuühiskonna Sihtkapital kuulutab välja projektikonkursi  „Sotsiaalvaldkonnas avalikke teenuseid osutavate vabaühenduste võimekuse tõstmine vabatahtlike kaasamise kaudu“ arenguprogrammi läbiviiva organisatsiooni leidmiseks.

1. Taustinformatsioon

Konkurss lähtub kodanikuühiskonna arengukava 2011-2014 eesmärgist „vabatahtlik tegevus on ühiskonnas soodustatud, tunnustatud ja väärtustatud ning vabatahtlikud on tõhusalt kodanikuühenduste tegevustesse kaasatud ja koordineeritud“ ning SA Kodanikuühiskonna Sihtkapital (edaspidi ka toetuse andja) strateegilisest eesmärgist „vabaühendused on nii üleriigiliselt kui ka piirkondades tegevus- ja koostöövõimelised ning sotsiaalsete muutuste algatajad ja elluviijad“.

Kevadel 2012 valmis regionaalministri valitsemisalas „Organiseeritud vabatahtliku tegevuse kommunikatsioonistrateegia“
 eesmärgiga suurendada elanikkonna teadlikkust vabatahtlikuna osalemise võimalustest ja kasudest ning tõsta valmisolekut kaasa lüüa vabatahtlikus tegevuses. Käesolev projektikonkurss aitab kaasa kommunikatsioonistrateegia eesmärgi saavutamisele.
Veebruaris 2014 avaldatud uuringust „Vabatahtlikus tegevuses osalemine Eestis 2013“
 selgub, et Eestis tegutseb sotsiaaltöö ja tervishoiu valdkonnas vaid 16% kõigist vabatahtlikest, samal ajal kui Euroopa Liidus on see valdkond üks populaarsemaid. 
2. Projektikonkursi eesmärgid ja sihtrühm
Projektikonkursi eesmärk on:

1. vabatahtlike süsteemse kaasamise abil sotsiaalvaldkonna avalikke teenuseid osutavad võimekad vabaühendused;

2. projekti elluviimisest ja selle tulemustest analüüsitud ja levitatud kogemus.
3. Toetatavad tegevused

3.1. Toetatakse ühte projekti, millega toetuse saaja käivitab konkursi eesmärkide saavutamiseks arenguprogrammi (edaspidi programm) vähemalt kaheksale vabaühendusele, kes osutavad või plaanivad osutada avalikke teenuseid sotsiaalvaldkonnas. 
3.2. Projekti elluviimisel on toetuse saaja ülesandeks:

3.2.1. kaasata programmi osalema vabaühendused, mille põhikirjaline eesmärk või põhikirjalised tegevused on seotud sotsiaalprobleemi lahendamisega, soovitavalt puudutavad sotsiaalselt tõrjutuid. Viis, kuidas osalejaid leida plaanitakse, esitatakse taotluses;

3.2.2. analüüsida ning kaardistada programmi kaasatud vabaühendustega nende arenguvajadusi; 
3.2.3. leida ja ning vahendada programmis osalevatele vabaühendustele nende arenguvajadustele vastavad vabatahtlikud, sh professionaalidest vabatahtlikud. Professionaalidest vabatahtlikud on oma ala spetsialistid, kes panustavad vabatahtlikuna enda erialaste teadmiste ja oskustega (mida rakendavad tavapäraselt nt ettevõtluses või mõne teise ühenduse juures töötades) vabaühenduste tegevusse ja nende eesmärkide elluviimisse.
3.2.4. viia läbi seminare/koolitusi mõlemale osapoolele ja juhendada neid programmi perioodil, et koostöö sujuks ja mõlemad osapooled tajuksid reaalset vastutust;

3.2.5. koostada koos vabatahtlike ja vabaühendustega konkreetsete eesmärkide saavutamiseks mõõdetavate hindamiskriteeriumitega tegevuskava (sh vabatahtlike kaasamise kava) ja jälgima/motiveerima osapooli, et tegevuskava ja kokkulepitu ellu viidaks;
3.2.6. püüda tagada, et igal programmis osaleval organisatsioonil on programmi lõpuks vähemalt üks partner
, kellega jätkatakse koostööd. Valminud on koostöölepingud;

3.2.7. korraldada 6 (kuus) kuud pärast programmi lõppu programmi mõjude ja tulemuste hindamine, kus selgitatakse välja programmi mõju vabaühendusele ning vabatahtlike töö panus avalike teenuste osutamisse. Seejuures programmi metoodikat ja tulemusi peab hindama sõltumatu osapool. Programmi mõjude hindamisega seotud kulud arvestatakse projekti eelarvesse. 

3.2.8. koostada ja viia ellu projekti/programmi turundus- ja/või kommunikatsiooniplaan.
3.3. Nõuded programmi valitavatele vabaühendustele:
3.3.1. teenused, mida programmi valitavad vabaühendused osutavad või plaanivad osutada, peavad olema sellised, kuhu on võimalik kaasata vabatahtlikke;

3.3.2. vähemalt neli programmi valitavat vabaühendust tegutseb või osutab teenust väljaspool Harju maakonda;
3.3.3. vähemalt neljal programmis osaleval vabaühendusel on kehtiv avaliku teenuse osutamise leping riigi-, kohaliku omavalitsuse üksuse või talle kuuluva asutusega;

3.3.4. valitavad vabaühendused ei osale üheski teises analoogses arenguprogrammis (näiteks vabaühenduste liidu EMSL või maakondlike arenduskeskuste korraldavates programmides). Programmis osalejad esitavad vastavad kinnituskirjad, millega kinnitatakse vastavust sellele kriteeriumile;
3.3.5. programmis osalejad ei ole käesoleva projektikonkursi taotleja piirkondlikud all- ega liikmesorganisatsioonid;
4. Projektikonkursi väljundid
Projektikonkursi väljundid on:
1. vähemalt kaheksa tegevuskava, sh vabatahtlike kaasamise kava, kus on kirjas vabaühenduse vajadused, probleemid ja nende lahendamiseks plaanitud tegevused ja eesmärgid ning nende tegevuskavade elluviimise aruanded programmi lõpu seisuga;
2. projekti kommunikatsioonikava ja meediakajastused;
3. sõlmitud partnerlepingud
 vabaühenduse ja organisatsiooni vahel;
4. projekti mõjude hindamise analüüsi raport;
5. Oodatavad tulemused

Projekti lõpuks on saavutatud järgmised tulemused:

1. võimekamad programmis osalenud sotsiaalvaldkonna avalikke teenuseid osutavad vabaühendused, lähtudes tegevuskavas püstitatud kriteeriumitest; 

2. programmis osalenud sotsiaalvaldkonna avalikke teenuseid osutavad vabaühendused omavad piisaval hulgal oma tööks vajalikke vabatahtlikke, vabatahtlikega on saavutatud sujuv koostöö ning vabatahtlikud on rakendatud avalike teenuste osutajatena.
6. Taotletava toetuse maksimaalne suurus

Taotletava toetuse maksimaalne suurus on 35 000 (kolmkümmend viis tuhat) eurot, mis saab olla maksimaalselt 90% projekti eelarvest.

Nõutav on vähemalt 10% omafinantseeringut, millest kuni 50% võib moodustada projekti elluviimisse panustatav vabatahtliku töö arvestamine. 

7. Projekti kestus

Projekti tegevusi võib plaanida alates juunist 2014. 

Projekt viiakse ellu (projekti kestus) hiljemalt 30. novembriks 2015, seejuures arenguprogramm peab olema lõppenud hiljemalt 31. maiks 2015. 6 (kuus) kuud pärast arenguprogrammi lõppu viiakse läbi projekti mõjude hindamine.
8. Nõuded taotlusele

Taotlus peab sisaldama:

1. taotleja ärinime, äriregistri koodi ning projektijuhi kontaktandmeid;

2. projekti elluviimise kirjeldust, lähtudes käesolevast lähteülesandest, sh tegevus- ja ajakava programmi elluviimiseks;

3. viisi, kuidas projektis osalevad ühendused leida plaanitakse (kuidas vabaühendused leitakse ja millised on hindamiskriteeriumid, milliseid sündmusi osalejatega plaanitakse, milliseid kanaleid pidi infot levitatakse jne);

4. projekti kulude kalkulatsiooni, lähtudes käesoleva lähteülesande punktist 6;

5. taotleja seniseid kogemusi, mis aitavad hinnata taotleja sobivust projekti ellu viima;

6. projektijuhi ja projektimeeskonna elulookirjeldust (CV).
9. Taotluse hindamine

Taotlusi hindab SA Kodanikuühiskonna Sihtkapital büroo töötajatest ja siseministeeriumi esindajast koosnev hindamiskomisjon ning võitja otsustab SA Kodanikuühiskonna Sihtkapital nõukogu. Hindamisse kaasatakse vajadusel teisi eksperte. Võrdsete taotluste korral osutub valituks soodsam taotlus.
Toetatakse ühte hindamisel kõrgeimad punktid saanud taotlust. Toetuse andja jätab endale õiguse toetuse summat mitte välja anda, kui esitatud taotlused ei vasta konkursi eesmärgile või ei ole piisavalt kvaliteetsed. Esitada võib ühisprojekte, kus projekti viib ellu mitu vabaühendust, kuid taotluse esitab üks neist.
Hindamisel lähtutakse järgmistest kriteeriumitest ja osakaaludest:

1. projektimeeskonna suutlikkus ja kompetents, mis jaguneb järgmiselt:

1.1. organisatsioonide nõustamise kogemus vabatahtlike värbamisel - 20%

1.2. vabaühenduste/projektide hindamise kogemus - 5%
1.3. kokkupuude avalike teenuste delegeerimisega või avalike teenuste osutamisega - 10%
1.4. varasem sarnaste arenguprogrammide läbiviimise kogemus - 10%

1.5. projektimeeskonna kommunikatsioonioskused ja taotleja kommunikatsioonikava -  5%

1.6. varasem koostöö  ärisektoriga - 5%

2. projekti vastavus konkursi eesmärgile, projekti elluviimise tegevuskava - 30%
3. projekti maksumus ja eelarve - 15%
10. Nõuded taotlejale ja taotluse esitamisele

Toetust saab taotleda avalikes huvides tegutsev mittetulundusühing või sihtasutus, mis ei ole riigi ega kohaliku omavalitsuse, erakonna, äriühingu, äriühingute või ettevõtjate liidu, ametiühingu või ameti ja/või kutseliidu (k.a ühingu, mille üheks põhikirjaliseks eesmärgiks on tegutseda kutseliiduna) valitseva mõju all (edaspidi kontrolliv isik). 

Taotleja loetakse kontrolliva isiku valitseva mõju all olevaks juhul, kui kontrolliv isik omab taotleja üldkoosolekul ja/või juhtorganites 50% või enam hääleõigust või asutajaõigusi teostades saab otsustavalt mõjutada taotleja juhtorgani liikmete nimetamist või juhatusest tagasikutsumist.
Taotluse esitamise tähtaeg on 21. aprill 2014 kell 15.00. Taotlus esitatakse digitaalselt allkirjastatuna e-posti aadressil kysk@kysk.ee või paberkandjal SA Kodanikuühiskonna Sihtkapital, Toompuiestee 33A, 10149 Tallinn. Paberkandjal esitatud taotlus saadetakse samaks ajaks ka elektrooniliselt.
Maris Pajula
SA Kodanikuühiskonna Sihtkapital

vabaühenduste toetusprogrammi koordinaator (tugitegevused)
tel 6560487, e-post maris@kysk.ee 
� SA Poliitikauuringute Keskus Praxis (2012). „Organiseeritud vabatahtliku tegevuse kommunikatsioonistrateegia.“ Kättesaadav: � HYPERLINK "https://www.siseministeerium.ee/public/kommstrat.pdf" �https://www.siseministeerium.ee/public/kommstrat.pdf� 


� Uus, M., Hinsberg, H., Mänd, T., Batueva, V. (2013). „Vabatahtlikus tegevuses osalemine Eestis 2013.“ Kättesaadav: � HYPERLINK "https://www.siseministeerium.ee/public/vabatahtikus_tegevuses_osalemine_2013.pdf" �https://www.siseministeerium.ee/public/vabatahtikus_tegevuses_osalemine_2013.pdf� 


� Käesolevas projektikonkursis aktsepteeritakse partneritena nii äriettevõtteid, füüsilisest isikust ettevõtjaid kui lihtsalt eraisikuid, kellega koostöö tulemusena jõutakse partnerlepinguni. 


� Partnerlepingute arv (praeguses variandis 8) sõltub projekti kaasatavate vabaühenduste arvust – kui see on suurem, on ka väljundid vastavalt suuremad.
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